Notulen Oudercommissie Hoera Helden

Wanneer: Dinsdag 23 April | 19.30uur
Waar: NatuurTalent

Aanwezig: Kim Hanssen, Christel Versteegen-van Helden, Leontien Verhaegh en
Marloes Teeuwen

Afgemeld: Georgette Lentz-Simons

Gezamenlijke start met MR NatuurTalent:

Ter kennismaking starten we de vergadering gezamenlijk. Er zijn veel terugkerende
contactmomenten tussen school en Hoera:

- wekelijkse peuter/kleuter overleggen

- 3x per week ontmoetingsmomenten tussen leerlingen groep 1 en peutergroepen
opvang.

- overleg tussen Prisma en Hoera waar afspraken gemaakt worden om de doorgaande
lijn peuter -> kleuter te bevorderen.

Bovenstaande alles met doel om samen één team (IKC) NatuurTalent te vormen.
Afgesproken dat zowel de MR Natuurtalent en de oudercommissie Hoera Helden in
contact blijven met elkaar. Mogelijk voorstel om elke 1¢ vergadering van het nieuwe
schooljaar samen te starten, zodat betrokkenheid vanuit beide partijen blijft.

1. Opening

Overlijden Max: gezamenlijke terugblik en delen van ervaringen in relatie tot
deze zeer treurige gebeurtenis.

2. Notulen 30 januari 2024
Terugkoppeling op enkele openstaande punten:

Er komt bij zowel NatuurTalent als de Liaan geen open dag meer dit schooljaar,
dus het uitreiken van het presentje aan kinderen Hoera Helden zal op een apart
moment gedaan worden.

De verkeersveiligheid op de parkeerplaats van de NatuurTalent heeft Kim opnieuw
besproken met Vivian (school) en er is een melding gedaan bij de gemeente met
het verzoek om een keer samen te kijken naar de verkeersveiligheid.

Ten aanzien van het voedingsbeleid stond de vraag open welke popcorn er door
Hoera verstrekt wordt door de BSO bij feestelijke momenten. Dit is zoete popcorn
en dit is volgens richtlijnen van het voedingscentrum.

3. Personele bezetting versus wachtlijsten

Locatie Liaan: Er is een wachtlijst op de baby-dreumesgroep. Hoera is
mogelijkheden aan het bekijken van 3 medewerkers op de groep in plaats van 2
(huidige situatie). Binnen de peutergroep heeft Bjorn een nieuwe uitdaging binnen
Hoera gevonden. Zijn vertrek wordt binnen het huidige team opgevangen. Tevens
is er een wachtlijst op de BSO. Het vertrek van Bjorn wordt hier deels opgevangen
binnen het huidige team en mogelijke invulling per nieuwe schooljaar door een
BBL'er (lopen nog meerdere gesprekken).



Locatie Natuurtalent: Op de dagopvang is er een beperkte wachtlijst. Op de
BSO wel een wachtlijst. Hoera wil dit graag invullen door te investeren in BBL'ers
en is de mogelijkheden aan het onderzoeken om ongeschoolde medewerkers in te
zetten.

Hoera is voornemens om de BSO weer per locatie te gaan splitsen. Op de Liaan is
daarom ook geinvesteerd in de “oude” gymzaal, waar nu sport en spelactiviteiten
aangeboden kunnen worden. Op deze manier zijn er ook voor kinderen van groep
>5 voldoende mogelijkheden tot een gevarieerd aanbod van sport en
spelactiviteiten.

4. Presentje kinderen Hoera Helden

Mogelijkheid besproken dit uit te reiken bij start nieuwe schooljaar. Volgende
vergadering een besluit nemen.

5. Update speelplein Liaan

Aanleg schoolplein en beplanting is gereed. De aangelegde wadi voldoet nog niet;
blijft teveel en te lang water in staan. Dit zal nog worden opgelost door
uitvoerende partij.

6. Samenwerking en IKC de Liaan

Kim gaat in een volgende afspraak (medio mei) met Wouter de mogelijkheid
bespreken of de MR van de Liaan een keer kan kennismaken met de
oudercommissie.

Tevens zal er dan ook gesproken worden over de “warme overdracht” tussen
ouder, mentor van Hoera en de leerkracht vanuit het basisonderwijs. Kim checkt
of het proces voor alle betrokkenen helder is.

7. Mogelijkheden opvang nog niet schoolgaande 4-jarigen

Er bestaat vanuit Hoera de mogelijkheid van verlengde (dag)opvang. Normaliter
loopt het contract tot de 4¢ verjaardag van het kind, dat is dan de einddatum. Er
kan door ouders altijd bij Hoera aangegeven worden dat ze de (dag)opvang graag
willen verlengen, echter of het kind ook daadwerkelijk geplaatst kan worden hangt
af van de doorstroom uit andere groepen en het plaatsingsbeleid 0-4 jaar.

Het kind kan niet al voor de BSO aangemeld worden, want deze aanmelding hangt
vast aan de 1© schooldag en dat is dan ook startdatum KOT.

8. Rondvraag

Bob Treuen heeft besloten terug te treden uit de oudercommissie. Kim zal een
oproep op het ouderportaal laten plaatsen met als doel nieuwe leden te werven.

Bij de BSO wordt gebruik gemaakt van een evaluatie formulier. De mentor van
Hoera voert een gesprek met het kind en legt de uitkomsten hiervan vast in dit
formulier. Als ouder dient men hiervoor te tekenen, echter is hier niet altijd tijd
voor tijdens breng -of haalmomenten. Vanuit Hoera wordt altijd de ruimte
geboden aan ouders om hier een kort gesprek voor te plannen om het formulier
kort toe te lichten / door te nemen.

9. Sluiting

Volgende vergadering: Nog nader te bepalen.



