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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Dit rapport is tot stand gekomen door onderzoek op basis van risicogestuurd toezicht. Om meer
maatwerk bij het toezicht in de kinderopvang mogelijk te maken zijn de inspectieactiviteiten met
behulp van het model risicoprofiel bepaald.

Risicogestuurd toezicht betekent dat er intensiever geinspecteerd zal worden waar nodig en minder
intensief waar gebleken is dat dit kan. Hierbij ligt de nadruk vooral op die zaken die het meest
direct bijdragen aan de kwaliteit van de kinderopvang.

Beschouwing
Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over Hoera

Maasbree, locatie de Vermaekerij en de inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste
bevindingen. Deze worden elders in het rapport per thema uitgewerkt.

Feiten over Hoera Maasbree, locatie De Vermaekerij

Kinderdagverblijf Hoera Maasbree- De Vermaekerij, is onderdeel van Hoera Kindercentra met
diverse opvanglocaties in de gemeenten Peel en Maas, Weert, Nederweert en Leudal. De
voorziening is gesitueerd in een bouwwerk waarin ook een horecagelegenheid gevestigd is. Het
kinderopvang gedeelte heeft een eigen toegang en is bouwtechnisch gescheiden van het publieke
gedeelte. De opvang richt zich op ouders met flexibele werktijden. Dit betekent dat breng- en
haalmomenten niet op vaste tijden zijn. Op maandag tot en met vrijdag wordt flexibele opvang
aangeboden voor kinderen in de leeftijd van 0 - 4 jaar. Het kindercentrum staat met 16
kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register Kinderopvang (LRK).

Inspectiegeschiedenis
Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van
voorgaande inspecties beschreven:

e 06-07-2021: Onderzoek voor registratie (aangekondigd): advies is dat exploitatie van start
kan gaan;
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e 06-11-2021: Onderzoek na registratie (aangekondigd): er werd aan de getoetste voorwaarden
voldaan. Wel zijn er twee aandachtspunten benoemd;

e 14-04-2022: Eerste volledige inspectie: er wordt aan veel getoetste voorwaarden voldaan.
Echter is er ook een tekortkoming geconstateerd; dit betreft: Domein Veiligheid en
Gezondheid: veiligheids- en gezondheidsbeleid; de structurele borging van het
vierogenprincipe;

e 24-01-2022: Nader onderzoek. De houder heeft de eerder geconstateerde tekortkoming
opgelost

e 24-01-2023: Jaarlijks onderzoek. Er wordt aan de getoetste inspectie-items voldaan.

Bevindingen op hoofdlijnen huidige onderzoek
Tijdens het onderzoek is geconstateerd dat de getoetste inspectie-items voldoen aan de Wet
kinderopvang.

Voor verdere toelichting zie daarvoor de inhoud van het rapport en onderstaand ‘advies aan

College van B&W'.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Hoera Maasbree, locatie De Vermaekerij heeft een pedagogisch beleidsplan. Hierin staat hoe wordt
gezorgd voor verantwoorde kinderopvang. Ook is er voor deze locatie een pedagogisch werkplan.
In dit werkplan staat hoe op het kinderdagverblijf wordt gewerkt.

De inhoud van dit beleid is beoordeeld. De volgende onderwerpen staan duidelijk beschreven in het
beleidsplan:

e Hoe het kinderdagverblijf de ontwikkeling van het kind volgt en stimuleert en hoe ze daarbij
streeft naar een goede aansluiting op het basisonderwijs en buitenschoolse opvang.

e De manier waarop het kinderdagverblijf de ouders laat weten welke beroepskracht de mentor
van hun kind is en hoe de mentor regelmatig de ontwikkelingen van het kind met de ouders
bespreekt.

e De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroep.

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten werken volgens het pedagogisch beleid. Tijdens de
observatie tijdens het inspectiebezoek ziet de toezichthouder dat de beroepskrachten handelen
volgens het pedagogisch beleidsplan. Ook uit een interview met de beroepskrachten blijkt dat er
volgens het pedagogisch beleidsplan wordt gewerkt.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Pedagogische praktijk

Observatie van de praktijk

De observatie vindt plaats op woensdag 3 januari 2024 van 09:00 uur tot 10:30 uur.

Hiervoor heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van het Veldinstrument observatie pedagogische
praktijk 0-4 jaar. Het veldinstrument is ingedeeld naar de vier pedagogische basisdoelen die zijn
benoemd in het Besluit Kwaliteit kinderopvang. Deze basisdoelen zijn samengevat:

A: Het waarborgen van emotionele veiligheid;

B: Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie;
C: Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie;

D: Socialisatie; het overdragen van waarden en normen.

Aan de hand van het genoemde veldinstrument is de pedagogische praktijk tijdens het onderzoek
op de locatie beoordeeld. Alle pedagogische doelen zijn in de praktijk teruggezien. Twee van de
vier pedagogische doelen zijn in deze rapportage nader uitgewerkt:

A: Waarborgen emotionele veiligheid
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Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan, er wordt respect voor
de autonomie van kinderen getoond en er worden grenzen gesteld aan het gedrag van kinderen,
zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen voelen;

Dit blijkt onder andere uit de volgende, in de praktijk geobserveerde voorbeelden:

Begroeten/Brengen

De aanwezige beroepskrachten ontvangen het kind op een enthousiaste manier. De
beroepskrachten benoemen dat ze het fijn vinden dat het kind er weer is en vragen of het kind een
fijne vakantie heeft gehad. De ouders mogen de kinderen in de groepsruimte brengen en halen. Er
wordt door de beroepskrachten gevraagd naar bijzonderheden.

Respectvol contact

De beroepskrachten voeren met de kinderen gesprekjes over vuurwerk. De beroepskrachten
sluiten op passende wijze aan op hetgeen wat de kinderen vertellen en vragen. De
beroepskrachten doen dit zowel verbaal als non-verbaal. De beroepskrachten geven de kinderen
complimenten en knuffelen de kinderen.

Aansluiten

Bij het opruimen vertellen de beroepskrachten wat ze doen. Hierbij passen de beroepskrachten hun
lichaamshouding aan door, door de knieén te gaan en te praten met taal die past bij de
leeftijdsgroep.

Structuur en flexibiliteit

Er is een dagschema met dagelijkse routines en activiteiten in een voor de kinderen herkenbare en
volgorde. Dit biedt houvast voor de kinderen. Zo zijn de kinderen op de hoogte dat wanneer de
beroepskrachten tot tien tellen dat er dan opgeruimd wordt. Na het fruitmoment weten de kinderen
dat ze vrij mogen spelen.

Welbevinden

Het welbevinden van de kinderen oogt goed. De meeste kinderen zijn ontspannen bezig met hun
spel. Enkele kinderen spelen met de auto's op de grond of maken met ondersteuning van de
beroepskracht een puzzel. De kinderen tonen blijdschap door te lachen en tonen met trots hun
auto aan de beroepskrachten.

Bovenstaande voorbeelden dragen bij aan een gevoel van emotionele veiligheid bij een kind.

B. Ontwikkelen van persoonlijke competentie

Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

Dit blijkt onder andere uit de volgende, in de praktijk geobserveerde voorbeelden:

Kwaliteit spelmateriaal

Er is binnen voldoende spelmateriaal voor de kinderen wat inspeelt op verschillende
ontwikkelingsgebieden. Zo is er divers knutselmateriaal om de fijne motoriek te stimuleren en te
bevorderen. Er zijn enkele specifieke speelhoeken waaronder een keukenhoek.

Taalverrijking

Tijdens het fruitmoment worden diverse liedjes gezongen waarbij de kinderen worden aangezet tot
taalverrijking. De oudere kinderen krijgen de keuze om te kiezen tussen twee liedjes. Bij deze
liedjes is ook non-verbaal contact aanwezig waarbij de kinderen hun neus aanraken.
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Zichtbaarheid resultaat

In de ruimte hangen knutselwerkjes die door de kinderen zelf zijn gemaakt. Er hangen paraplu's
met stippen op de raam. Hierbij verwijzen de beroepskrachten ook naar het weer buiten en stellen
de kinderen de vraag waarvoor een paraplu wordt gebruikt. De kinderen vertellen dat een paraplu
wordt gebruikt voor de regen buiten.

Bovenstaande voorbeelden dragen bij aan de ontwikkeling van de persoonlijke competentie bij
kinderen.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (03-01-2024)
e Observatie (03-01-2024)
e Pedagogisch werkplan (20230629PedagogischwerkplanHoeraMaasbreelocatiedeVermaekerij)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Op basis van een steekproef zijn er drie beroepskrachten, één locatiemanager, één regiomanager,
één assistent-leidinggevende, één BBL-er, huishoudelijk medewerkster en drie pedagogisch
coaches gecontroleerd in het personenregister kinderopvang. Deze personen die bij Hoera
Maasbree, locatie de Vermaekerij werkzaam zijn, beschikken over een geldige verklaring omtrent
het gedrag waarmee zij zijn ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. Tevens zijn deze
personen in dit systeem gekoppeld aan de houder en zijn hun werkzaamheden begonnen, na
inschrijving en koppeling aan de houder.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Opleidingseisen

Opleidingseisen beroepskrachten

Bij het onderzoek zijn de diploma's van drie vaste beroepskrachten beoordeeld. Zij beschikken over
de voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest recent aangevangen cao
kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie-eis en/of bewijsstuk voor een passende
opleiding.

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerkers

Daarnaast is de beroepskwalificatie van de aangestelde pedagogisch beleidsmedewerker/coach
beoordeeld. Zij beschikt over de voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest
recent aangevangen cao kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie-eis en/of
bewijsstuk voor een passende opleiding.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Ten tijde van de inspectie voldoet de beroepskracht-kindratio aan actuele wet- en regelgeving. Er
worden 8 kinderen opgevangen en er zijn twee beroepskrachten aanwezig. Hierbij is ook rekening
gehouden met de leeftijden van de aanwezige kinderen.

Ook uit een steekproef van presentielijsten en het personeelsrooster van week 51, 52 en week 1
blijkt dat de houder voldoende beroepskrachten inzet voor het aantal kinderen in de groep. Bij
deze beoordeling is ook rekening gehouden met de leeftijden van de aanwezige kinderen.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij kinderdagverblijf Hoera Maasbree, locatie De Vermaekerij vindt de opvang plaats in één
stamgroep. De stamgroep bestaat uit maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 0 tot 4 jaar oud.
Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De stamgroep
heeft een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (03-01-2024)

e Observatie (03-01-2024)

e Pedagogisch werkplan (20230629PedagogischwerkplanHoeraMaasbreelocatiedeVermaekerij)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e Personenregister Kinderopvang

e Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken (Overzicht VOG plichtigen
Vermaekerij)

e Presentielijst (Week 51,52 en 1)

e Personeelsrooster (Week 51, 52 en 1)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid; Eerste hulp aan kinderen

e meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Eerste hulp aan kinderen

De houder heeft er voor gezorgd dat er te allen tijde een gekwalificeerde volwassene aanwezig is
voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen. Van drie vaste beroepskrachten zijn de certificaten
ingezien waarbij ze kwalificeren voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen conform de in
Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Uit het onderzoek, interview met de beroepskrachten en mailverkeer met de locatiemanager blijkt
dat de houder de kennis en het gebruik van de meldcode bevordert. De beroepskrachten hebben
voldoende kennis rondom de meldcode. Tijdens de doelgroep overleggen komt het onderwerp
meldcode aan bod. Dit wordt gedaan in de vorm van casuistiek en het bespreken van recente
ontwikkelingen. Tevens zorgt Hoera kindercentra ervoor dat dit thema jaarlijks wordt herhaald.
Binnen Hoera Maasbree, locatie de de Vermaekerij heeft dit op dinsdagavond 28-11-2023
plaatsgevonden.

Conclusie
Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en) (03-01-2024)
e EHBO certificaat
e Mailverkeer loatiemanager 08-01-2024
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

11 van 16
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 03-01-2024

Hoera Maasbree, locatie De Vermaekerij te Maasbree

Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1)



Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)
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Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport

Zienswijze houder

: Hoera Maasbree, locatie De Vermaekerij
: http://hoerakindercentra.nl

: 000049545582

1 16

: Nee

: Stichting Hoera kindercentra
: Kerkstraat 32

: 5981 CG Panningen

: www.hoerakindercentra.nl

: 14119365

: Ja

: GGD Limburg-Noord
: Postbus 1150

: 5900 BD VENLO

: 088-1191200

: D. Rijkx

: Peel en Maas
: Postbus 7088
: 5980 AB PANNINGEN

: 03-01-2024
: 25-01-2024
: 25-01-2024
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Vaststelling inspectierapport
Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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1 22-02-2024
1 22-02-2024
1 22-02-2024

1 22-02-2024
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Bedrijfsvertrouwelijk (BBN1)
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Op 3 januari 2024 heeft er een inspectie plaats gevonden op onze locatie Hoera De Vermaekerij.
We zijn blij te vernemen dat de inspecteur heeft geconstateerd dat er aan alle wettelijke
voorwaarden wordt voldaan en danken haar voor de prettige samenwerking.
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